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Zeichen gewesen, nicht zuletzt auch eine Entschuldi-
gung.

(Beifall bei der AfD — Alexander Ulrich [DIE
LINKE]: Schon mal was von Tarifautonomie
gehort?)

SchlieBlich mdchte ich noch einmal auf den scharfen
Kontrast zu der Didtenerhdhung in diesem Hohen Haus
hinweisen. Wo der O6ffentliche Dienst, stellvertretend
auch fir die Beamten, streiken und lange verhandeln
muss, greift bei uns ein Automatismus. Auch hier wére es
eine Sache des Respektes, wenn auch wir uns in Zukunft
nicht vor diesem einen Tagesordnungspunkt driicken
wiirden, indem wir uns genauso rechtfertigen miissen
wie die Ménner und Frauen in den Behorden, welche die
hier beschlossenen Gesetze umzusetzen haben.

Vielen Dank.
(Beifall bei der AfD)

Vizeprasident Thomas Oppermann:

_ Nichster Redner ist der Abgeordnete Mahmut
Ozdemir fiir die Fraktion der SPD.

(Beifall bei der SPD)

Mahmut Ozdemir (Duisburg) (SPD):

Sehr geehrter Herr Président! Verehrte Kolleginnen
und Kollegen! Die Ubertragung des Tarifabschlusses im
offentlichen Dienst auf die Beamtinnen und Beamten
ist aus gutem Grund in diesem Hause unwidersproche-
ne Tradition, die fast schon ritualisiert zeit- und nahezu
inhaltsgleich erfolgt. Die regelmiBige Anpassung des
Besoldungs- und Versorgungsrechts ist unsere gesetzge-
berische Pflicht gegeniiber unseren Staatsdienern, von
den Sicherheitsbehorden bis in die Verwaltungseinheiten
an den Schreibtischen. Sie halten diesen Staat durchset-
zungsfahig und vor allen Dingen leistungsfahig.

Der Gesetzentwurf besteht aus — ich habe nachgese-
hen — 44 Seiten Tabellen und einigen Seiten mit vielen
Zahlen und Prozentzeichen. Unzéhlige beamtenrechtli-
che Vorschriften werden dabei angepasst.

Vereinfacht gesagt passiert aber Folgendes: Wir geben
unseren Beamtinnen und Beamten mehr verdientes und
mehr erdientes Geld. So passen wir die Alimentation der
Beamtinnen und Beamten auch an die wirtschaftlichen
und finanziellen Verhiltnisse im Land am. Ich denke, es
ist ein guter und vertretbarer Abschluss, der auf die Be-
diensteten im Beamtenstatus iibertragen wird und auch —
das fiige ich hinzu — {ibertragen werden muss. Es ist ein
ausgewogenes Paket, das die Interessen des 6ffentlichen
Dienstes einerseits und die des Bundes andererseits in
Einklang bringt.

Die konkreten Zahlen haben wir schon von Herrn
Staatssekretdr Mayer gehort. Das zeigt, dass unsere Be-
amtinnen und Beamten es uns wert sind. Eine Zahl mdch-
te ich Thnen dann doch nicht ersparen: Von 2018 bis 2020
nehmen wir im Bundeshaushalt 3,5 Milliarden Euro in
die Hand, um diese Wertschitzung in Geld auszudriicken

und auf diese Art und Weise ein Stiick Respekt zu zollen
und Dank zu sagen.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU)

Die Herausforderungen fiir einen kiinftigen leistungs-
fahigen und durchsetzungsstarken offentlichen Dienst
miissen uns dabei aber auch klar sein. Wir miissen die
Ursachen von Uberstunden bekimpfen. Das ist unsere
Wohl- und Weheverpflichtung gegeniiber den Beamtin-
nen und Beamten. Ich kenne vicle Behordenleiter, die
sehr sorgfiltige Anordnungen dazu getroffen haben.
Aber wenn wir mehr staatliche Aufgaben durch Gesetze
aufrufen, dann miissen wir am Ende des Tages auch fiir
eine ausreichende Personaldecke sorgen.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Die Gewerkschaft der Polizei hat nicht zuletzt deshalb
ausgerechnet — Stand Juli 2018 —, dass die Bundesbeam-
tinnen und -beamten der Polizei 2 Millionen Uberstun-
den vor sich herschieben. Darum haben maf3geblich wir
Sozialdemokraten in der vergangenen Wahlperiode die
Voraussetzungen fiir 6 000 neue Stellen bei den Bun-
dessicherheitsbehorden geschaffen. Den Weg gehen wir
auch in dieser Wahlperiode in Tausenderschritten weiter.

(Beifall bei Abgeordneten der SPD)

Wenn man mit den Kolleginnen und Kollegen spricht,
fillt der Abbau dieser Uberstunden tatsichlich schwer.
Jetzt auf den Abbau der neuen Uberstunden innerhalb ei-
nes Jahres zu dringen, ist, gelinde gesagt, das Verlangen
einer Unmoglichkeit. Im Ubrigen ist es eingedenk dieser
Unmdglichkeit auch nicht die feine englische Art, den
Verfall von Uberstunden anzuordnen.

(Beifall bei der SPD)

Ich erwarte vom Bundesministerium des Innern eine zeit-
nahe fiirsorglichere Losung fiir diese Uberstunden.

Kurzum: Mehr Personal fiir die 6ffentliche Verwal-
tung fiihrt zum Riickgang von Uberstunden. Kluge Ar-
beitszeitmodelle fiihren am Ende des Tages aber auch zu
héherer Motivation bei den Beamtinnen und Beamten.

Auch iiber bessere Beforderungsmdglichkeiten und
eine bessere Personalplanung miissen wir gemeinsam re-
den, damit aus Ausbildung und Beforderung angesichts
der bevorstehenden Pensionierungen Erfahrung und
Sachkenntnis in unseren Verwaltungen bestehen bleiben.
Diese Punkte kdnnten aus meiner personlichen Sicht sehr
gut mit einer Debatte rund um die Modernisierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes aufgegriffen und
aufgerufen werden.

Ein Gesichtspunkt ist mir an dieser Stelle noch beson-
ders wichtig: Die zunehmende Zahl von Ubergriffen auf
unsere Staatsdiener in Uniform ist d&uflerst beunruhigend.
Ich war jiingst zu Gast bei der Duisburger Feuerwehr und
den dortigen Sanitéitern. Sie waren Opfer eines Uber-
griffs geworden, obwohl sie zu Hilfe gerufen worden
sind. Nun arbeitet der Rechtsstaat, und am Ende des Ta-
ges steht die Verfiigung einer Staatsanwaltschaft, die in
unverstindlicher Weise fiir die Betroffenen sagt, dass an
der Verfolgung dieser Straftat kein 6ffentliches Interes-
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se bestehe. Hier miissen wir eine konsequentere Gang-
art zum Schutz unserer Staatsdiener finden. Wenn wir
Menschen zur Verrichtung eines 6ffentlichen Dienstes
auf die Strale schicken, dann miissen wir auch fiir ihre
Sicherheit garantieren und dafiir sorgen, dass sie nicht
mit Gesundheitsschdden zuriickkehren.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU, der FDP und der LINKEN)

Ein letztes Wort zu den Kommunen: Wir haben im
Deutschen Bundestag in den vergangenen vier Jahren Pa-
kete geschniirt, die den Stddten und Gemeinden Forder-
gelder und Entlastungen in zweistelliger Milliardenhohe
beschert haben. Das ist richtig und wichtig gewesen.

Wenn wir die Bundesldnder und die Mitglieder in den
Stadtriten — bei allem gebotenen Sparzwang — nicht er-
muntern, ihren offentlichen Dienst angemessen auszu-
statten, dann bringen all die Investitionspakete des Bun-
des relativ wenig. Denn das energetisch sanierte Freibad
bleibt geschlossen, und die schonen neuen barrierefreien
Wege im Stadtpark werden auch nicht gepflegt, wenn die
Kommunen, wenn die Lander nicht angemessen Personal
bereitstellen.

Dieses Gesetz und die damit verbundene Redezeit
sind eine regelméfige Wiirdigung unseres Offentlichen
Dienstes. Aber warme Worte in Plenarreden geniigen aus
meiner Sicht nicht. Wir miissen die Wiirdigung mit ei-
ner Modernisierung und einer Stirkung des 6ffentlichen
Dienstes vorantreiben. Die Herausforderungen, die ich
benannt habe, liegen auf dem Tisch. Ich lade alle Frakti-
onen herzlich dazu ein, diese Herausforderungen anzupa-
cken und ziigig einer sachgerechten Losung zuzufiihren.

Herzlichen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit.

(Beifall bei der SPD sowie bei Abgeordneten
der CDU/CSU und der FDP)

Vizeprasident Thomas Oppermann:

Vielen Dank. — Néchster Redner ist fiir die Fraktion
der FDP der Kollege Konstantin Kuhle.

Konstantin Kuhle (FDP):

Herr Président! Meine sehr verehrten Damen und Her-
ren! Der im April 2018 gefundene Tarifabschluss fiir die
Tarifbeschiftigten im 6ffentlichen Dienst ist aus gutem
Grund Anlass, auch iiber die Besoldung der Beamtinnen
und Beamten auf Bundesebene nachzudenken. Es ist ein
Gebot der Verfassung, es ist ein Gebot des geltenden Be-
soldungsrechts, dass hier eine Ubertragung erfolgt.

Es ist aber auch richtig, dass eine solche Ubertragung
erfolgt; denn wenn man sich die besonderen Belastun-
gen in den vergangenen Jahren anschaut — Migration und
Sicherheit sind schon genannt worden —, dann ist es ein
Ausdruck des Respekts und der Wertschitzung fiir alle
Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst, dass es zu einer
Ubertragung des Ergebnisses fiir die Tarifbeschiftigten
kommt.

Fragen von Respekt und Wertschitzung fiir die Be-
schiftigten, fiir die Beamtinnen und Beamten im &ffent-
lichen Dienst hdngen aber nicht nur an der schieren Zahl

auf dem Gehaltsscheck. Die haben nicht nur etwas mit
der Hohe der Besoldung zu tun, sondern auch damit,
wie sich das Verhiltnis zwischen der Politik auf der ei-
nen Seite und den Beschiftigten, den Beamtinnen und
Beamten, im Offentlichen Dienst auf der anderen Seite
gestaltet.

Angesichts der Ereignisse in den letzten Wochen und
Monaten koénnen wir uns alle getrost an die eigene Nase
fassen und fragen, ob das Bild der parlamentarischen
Demokratie, der Groflen Koalition, der Bundesregie-
rung, ob das unertrigliche Gewiirge um die Personalie
Hans-Georg Maallen zu einer Annéherung von &ffentli-
chem Dienst und Politik gefiihrt hat oder eher zu einer
Entfremdung von Politik und 6ffentlichem Dienst. Da tut
der Politik ein bisschen mehr Selbstkritik und Selbstre-
flexion ganz gut.

(Beifall bei der FDP)

Es ist bemerkenswert, dass der Kollege Ozdemir die
Arbeitsreduzierung von 41 auf 39 Stunden gar nicht an-
gesprochen hat. Das hitte mir die Gelegenheit gegeben,
darauf zu reagieren.

(Dr. Eva Hogl [SPD]: Das hat er gewusst!)

Moglicherweise hingt es aber damit zusammen, dass in-
nerhalb der GroBen Koalition keine Einigkeit hinsichtlich
einer Reduzierung der Arbeitszeit von 41 auf 39 Stunden
fiir Bundesbeamte besteht.

(Zuruf von der FDP: Der Normalzustand!)

Die Verbiande der Bundesbeamten wollen gerne wis-
sen: Was ist denn aus dem Versprechen geworden, dass
nach erfolgter Haushaltskonsolidierung eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit stattfindet? Hier besteht Uneinigkeit
in der GroBlen Koalition. Es scheint so, als hitte sich das
BMI durchgesetzt. Dariiber wird es jetzt noch eine De-
batte im Petitionsausschuss geben.

Die Fraktion der Freien Demokraten sagt: Fiir einen
attraktiveren offentlichen Dienst kommt es nicht allein
auf die Arbeitszeit an. Lassen Sie uns gerne iiber einen
modernen 6ffentlichen Dienst sprechen. Dazu gehort die
Frage der Verbeamtungspraxis. Dazu gehort die Frage
des Wechsels zwischen Privatwirtschaft und 6ffentlichem
Dienst. Dazu gehort die Frage von Fortbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten. Wenn wir das alles miteinander
besprechen, dann kann man auch iiber die Arbeitszeit re-
den. Aber eine isolierte Betrachtung der Arbeitszeit ist an
dieser Stelle nicht angebracht.

Insofern schlieBen wir uns dem Gesetzentwurf an und
werben um Zustimmung.

Vielen Dank.
(Beifall bei der FDP)

Vizeprasident Thomas Oppermann:

Als Néchste spricht die Kollegen Petra Pau fiir die
Fraktion Die Linke.

(Beifall bei der LINKEN)
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